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  EL NUEVO CONVENIO, PASITO A PASITO 
 

 Nueve meses después, por fin empieza a asomar la cabeza el III Convenio Colectivo de Adif. Hoy se ha 
constituido la Comisión Negociadora y se da el pistoletazo de salida a una negociación clave que va a marcar 
nuestro futuro como personas trabajadoras de Adif.  

 

DES-PA-CI-TO 

 No ha tenido mucha prisa la Dirección General de Gestión de Personas para agilizar el proceso. Más 
preocupada por sus cuitas y su supervivencia tras el naufragio del “transatlántico Koldo”, ha dilatado todos los 
plazos con múltiples excusas para conseguir de facto que el anterior convenio se haya prorrogado casi un año. 

 Y no parece que tenga intención de revertir su lentitud exasperante. De momento la próxima reunión de la 
Comisión Negociadora se ha fijado para el 16 de octubre. Otro mes más para la buchaca. La excusa ahora es el 
cambio en la Dirección General de Gestión de Personas. La empresa nos ha pedido un tiempo para 
reorganizarse. Es la última concesión. A partir de ahora el proceso debe tomar velocidad de crucero. Hay 
muchas cosas urgentes que solucionar. 

 

CAMBIAR LAS NORMAS DEL JUEGO 

 Ayer mismo os contábamos en un comunicado cómo la empresa se está saltando la Mesa Técnica de 
Circulación para imponer su modelo productivo de circulación de forma unilateral, sin negociarlo con las 
personas trabajadoras. La reclasificación profesional es una de las urgencias a la que debe dar respuesta este 
convenio, para que queden bien definidas las funciones y las retribuciones que debe tener cada puesto de 
trabajo y no se modifiquen por una simple instrucción técnica. 

 La nueva (y desastrosa) realidad que vivimos en los últimos meses en nuestros puestos de trabajo requiere de 
unas nuevas normas del juego. La jornada, el salario, la transparencia o la conciliación deben estar en el centro 
de la negociación. 

 Por eso, en el SFF-CGT estamos esperanzad@s en que podamos conseguir un gran convenio. Luchando juntas, 
plantilla y sindicatos, por conseguir el convenio que nos merecemos. 


